
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดประตูใหญ ่
ที่ 3 / 2563 

เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน 
--------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนวัดประตูใหญ่ อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                         
สุราษฎร์ธานี เขต 2 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ตำแหน่ง                          
ครูปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูปฐมวัย ดังน้ี 
          1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
 1.1 ครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา 
 1.2 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบ 

  2.1 เป็นผู้ ได้ รับคุณวุฒิปริญญาตรี วิชาเอกปฐมวัย หรือวิชาเอกอ่ืนๆ ที่สามารถทำการสอน                   
ในระดับปฐมวัยได้   

2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็นผู ้
ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.3 มีความรู้ มีความชำนาญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชั้นอนุบาลได้เป็นอย่างด ี
3. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้ทีป่ระสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ โรงเรียน          
วัดประตูใหญ่  ตำบลเสวียด อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้ งแต่วันที่  30 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่                        
2 ธันวาคม 2563 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. เว้นวันหยุดราชการ หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข 077 – 461296 , ผอ.กมลทิพย์  ศรีเมฆ 080 – 6971139  
 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมาย่ืนในวันสมัคร 
  4.1 สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิ  ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน                          
ผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงแสดงสาขาวิชาที่สมัคร พร้อมฉบับจริง อย่างละ  จำนวน 1 ฉบับ 

  4.2 สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
  4.3 สำเนาทะเบยีนบ้าน พร้อมฉบับจริง    จำนวน 1 ฉบับ 
  4.4 รูปถ่าย ขนาด 1 น้ิว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   จำนวน 1 รูป   
  4.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบตัิการสอนที่ยังไม่หมดอาย ุ 
พร้อมฉบับจริง         จำนวน 1 ฉบับ 
  4.6 สำเนาใบสำคัญอ่ืนๆ เช่น ใบสำคญัการสมรส หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
         จำนวน 1 ฉบับ  
  4.7 ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงวา่                 
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2558 ว่าด้วยโรค  จำนวน 1 ฉบับ   
 



5. การย่ืนใบสมัคร 

5.1 ผูส้มัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมคัรให้ถูกต้อง 

และครบถ้วน 
  5.2 ผูส้มัครต้องแจง้สถานที่ที่สามารถตดิต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ใน
ใบสมัคร 
    5.3 ผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจา้หน้าที่รับสมัคร 

          6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ ภายในวันที ่3 ธันวาคม 2563 ณ โรงเรียนวัดประตูใหญ่ ทางระบบหนังสือ 

อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และทางเว็บไซต์โรงเรียน                              
วัดประตูใหญ่ 
          7. กำหนดวันและเวลาสอบคัดเลือก 

โรงเรียนวัดประตูใหญ่จะมีวิธีสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 4 ธันวาคม 2563  
เวลา 10.00 น.  

8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนวัดประตูใหญ่จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563     

ณ โรงเรียนวัดประตูใหญ่  ทางระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา                           
สุราษฎร์ธานี เขต 2 และทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดประตูใหญ่ 
    9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  9.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 

วันที่ 7 ธันวาคม 2563 รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง และเร่ิมปฏิบัติงาน วันที่ 14 ธันวาคม 2563  
ระยะเวลาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2563 จนถึงวันที่ 30 พ.ย. 2564 (ยกเว้นเดือน เม.ย. 2564) 

9.2 ผู้ทีไ่ด้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง ครูปฐมวัย ต้องไป 
รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด หากพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ 
  9.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูปฐมวัย ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่จะนำไปสู่การบรรจุ 
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ  
  9.4 ผู้ทีไ่ด้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูปฐมวัย ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 10. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้                   
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
                                   

                                                                          
                                                                                 (นางสาวกมลทพิย ์ ศรีเมฆ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประตูใหญ ่
 



ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจา้งชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง ครปูฐมวัย 
โรงเรียนวัดประตูใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
เลขประจำตัวสอบ.............................. 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประตูใหญ ่
 ด้วยข้าพเจ้า มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลอืกเพือ่จ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน ตำแหน่ง
ครูผูส้อน (ครปูฐมวัย) 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................................. ..... 
2. เกิดวันที่..................เดอืน..............................พ.ศ. ......................อายุ.............ป.ี..........เดือน (นบัถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วิชาเอก...................................... ..................................... 
    จากสถานศึกษา ............................................................เมื่อวันที่..............เดอืน...........................พ.ศ. ............... 
4. ความรู้ความสามารถพเิศษ.................................................................................................................................... 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่....................................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต..………………….................  
    จังหวัด...................................................... 
6. ปัจจบุันอยู่บ้านเลขที่...............หมูท่ี่…......ตำบล........................อำเภอ........................จังหวัด……........................ 
    รหัสไปรษณีย์..................................โทร............................................................. 
7. สถานภาพ   โสด   สมรส   หม้าย   หย่า 
8. ช่ือสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ..................................... ............................. 
9. ช่ือบิดา...................................................................... ....ช่ือมารดา…..................................................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงช่ือรบัรองสำเนาถูกต้องแล้ว ดังนี ้
   สำเนาปริญญาบัตร/หนงัสือรับรองคุณวุฒิ/ใบรายงานผลการศึกษา 
   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ใบรับรองแพทย ์
   สำเนาทะเบียนบ้าน     ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
   ใบเปลี่ยนช่ือ/สกุล (ถ้าม)ี    อื่นๆ โปรดระบุ..................................... 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไมเ่ป็นความจรงิ ข้าพเจ้าจะไมเ่รียกสิทธิใดๆ ทัง้สิ้น ในการคัดเลือก 

ลงช่ือ.............................................................ผู้สมัครสอบ 
             (..........................................................) 

          วันที่............เดือน.....................................พ.ศ. ................ 
 

บันทึกของเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลกัฐานได้ถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าที่รบัสมัคร 
      (.................................................) 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก........................................... 
ลงช่ือ...............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
      (..............................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

 

 



 


