
 
 
 
                                                          ประกาศโรงเรียนวัดประตูใหญ่ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง แม่ครัว 
 

ด้วยโรงเรียนวัดประตูใหญ่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  2 มีความประสงค์จะ
ดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง  แม่ครัว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตําแหน่ง  แม่ครัว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ชื่อตําแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ตําแหน่ง แม่ครัว ผู้ประกอบอาหาร จํานวน 1 อัตรา 

อัตราค่าจ้าง รายวันละ 1,0๐๐ บาท/วัน 
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของของผู้มีสิทธิสมัคร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
(๒) อายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ขึ้นไป ไม่จํากัดเพศ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา     เว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
(๑) มีประสบการณ์ในการทําอาหาร 
(๒) ทําอาหารได้ทุกประเภท 
(3) ผู้รับจ้างหรือผู้ประกอบอาหารต้องแต่งกายถูกสุขลักษณะ  สวมหมวก  เก็บผมให้มิดชิดและผ้ากันเปื้นทุกครั้ง

ที่มีการประกอบอาหาร 
๒.๓ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๑) จัดเตรียมอาหารกลางวันและอาหารว่างของเด็กนักเรียนอย่างสะอาดและถูกสุขอนามัย 
วันละ ๒-๓ เมนู 
(๒) จัดเตรียมอาหารให้แล้วเสร็จภายในเวลา ๑๐.๐๐ น.ของทุกวัน 



(๓) ดูแลให้ห้องครัวอยู่ในสภาพสะอาดและเป็นระเบียบตลอดเวลา และล้างห้องครัวเตาเคาร์เตอร์อุปกรณ์ครัวให้
สะอาดอยู่เสมอ 

 
(๔) ดูแล สต๊อกของอาหารและวัตถุดิบที่ใช้ในครัวทุกอย่าง ถ้าสิ่งใดใกล้จะหมดต้องแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบเพ่ือ

ดําเนินการจัดซื้อ 
(๕) จัดดูให้วัตถุดิบอยู่ในสภาพที่สะอาดและถูกสุขอนามัย 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่ตามคําสั่งอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ในวันทํางานหรือวันหยุด 
(๗) ทําความสะอาดห้องครัว ให้สะอาด เรียบร้อย และเป็นระเบียบ พร้อมใช้งานทุกวัน 
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดประตูใหญ่ อําเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 5 - 9 
พฤษภาคม ๒๕๖8 ในวันและเวลาราชการ 
๓.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
๔. เอกสารที่จะต้องนํามายื่นในวันสมัคร 
๔.๑ สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดําขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป 
๔.๕ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 
พร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างฯ พร้อมทั้ง 
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมี

ผลทําให้ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
สําหรับผู้นั้น 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม  2568 

         ณ โรงเรียนวัดประตูใหญ่ ทาง https://www.pratooyai.ac.th/ 
๗. วิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนวัดประตูใหญ่ จะคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่โรงเรียนวัดประตูใหญ่ 

กําหนดในวันที่ 12  พฤษภาคม ๒๕๖8 ตั้งแต่เวลา ๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
๘. เกณฑ์การตัดสิน 



ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
๙. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงตามลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา 
ภายในวันที่ 13  พฤษภาคม ๒๕๖8 ณ โรงเรียนวัดประตูใหญ่ ทาง https://www.pratooyai.ac.th/และ 
จะดําเนินการจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครบตามจํานวนตําแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครแล้ว 
๑๐. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
๑๐.๑ จะดําเนินการทําสัญญาจ้างเหมาผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตําแหน่งแม่ครัวและผู้ช่วยแม่ครัว เรียงตามลําดับที่ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 14 พฤษภาคม ๒๕๖8 โรงเรียน 
วัดประตูใหญ่ 
๑๐.๒ การจ้างตามข้อ ๑๐.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น

ลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตําแหน่งแม่ครัว 
แม่ครัว การทําสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ 
กําหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ 
ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
                                                                           
  
                                                                                (นายธนนนท์  ลดารตัน์) 
                                                                  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดประตูใหญ่ 


